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No. 1-11/2019-20/IWST/Estt /3375                Dated: 18 -03-2020 

REC ITM

No.  of 
Posts 

RU E I TINT NOTIF CA

Age  limit  as 
on 
15.5.2020 
(i.e.  the  last 
date  of 

ON 

Category Sl. 
No. 

Name  of  the 
Post 

Pay  Matrix 
Level 

receipt  of 
applications)

Educational qualification 

1  Forest Guard  Pay  Matrix 
el  ‐  2  of Lev

7th CPC ‐ 
Rs. 
19,900/‐ 

03  Not  below 
18  years  or 
exceeding 
27 years.  

         UR   12th  pass  with  Science 
from  Government 
recognized  Board.    The 
appointees  will  be 
required  to  successfully 
complete  Forestry 
Training  course  from  a 
recognized  Forest  Guard 
training  Institution 
during  the  probation 
period. 

 
1. Interested  candidates  may  submit  their  applications  to  “The  Director,  Institute 

of  Wood Science  &Technology,  18th Cross,  Malleswaram,  Bengaluru­560 003”. 
The  last  date  of  receipt  of  application  is  15­5­2020.  The  last  date  of  receipt  of 
applications  for  candidates  residing  in  Andaman  &  Nicobar  Islands  and 
Lakshadweep  will  be 29­5­2020.  Applications received  after  closing  date will  not  be 

his  Institute  shall not  be  responsible  for  any 
ansit.  The  crucial  date  for determining the age 

entertained  under  any  circumstances.  T
postal  delay or  loss  during  the postal  tr

 
limit shall be the last date of receipt of application i.e. on 15­5­2020. 

  a p  
 

2. Only Indian Citizens  re eligible to ap ly.
3. No age relaxation is allowed to SC/ST/OBC candidates applying against the unreserved 

posts. 
 G     t

m     i
4. Age  relaxation  for  ovt. servants  in accordance  with  the  ins ructions  or  orders 

issued  by  the Govern ent of India from time to time. There  s no upper age limit for the 
employees of ICFRE. 

5. Apart  from  affixing  one  photograph  on  the  application  form,  the  candidates  are 
equired  to  attach  Two  additional  identical  photograph  separately  along  with  
pplication  form,  duly  stapled on  the  first  page of  the  filled  in  application  form, with 
heir name & post written in capital letters on the back side of the photographs. 

r
a
t
 



6. The  applica ion  duly  completed  in  all  respects  shall  be  submitted  along with  the  self 
attested photocopies  of  certificates  of  educational qualification,  age  proof,  etc. 

7. Candidates  are  required  to  pay  a  non‐refundable  application  fee  of  Rs.300/‐  (Rs. 
200/‐ Application  fee  and  Rs.  100/‐  Processing  fee)  through  Demand  Draft  from  any 
nationalized  bank  drawn  in  favour  of  Director,  Institute  of  Wood  Science  and 

 t

Technology  payable  at  Bengaluru.  No  other  mode  of  payment  of  application  fee  is 
acceptable. 

8. The  PH/Women  candidates  are  exempted  from  payment  of  application  fee. 
e ,  n ‐ e    t ou DHow ver the  processi g  fee  of  Rs.  100/   has  to  b paid hr gh  Demand  raft 

from  any nationalized bank drawn in favour of Director, Institute of Wood Science and 
Technology payable at Bengaluru. 

9. All  the  applications  received  within  stipulated  date  in  response  to  this 
advertisement  shall  be  considered  for  short‐listing  by  the  screening  committee  and 

ing  committee  will  be  called  for 
h

s d

only  the  candidates  recommended  by  the  screen
 

 

appearing  in  the  written examination.  The  decision  of  t e  Director,  IWST  on  short‐
listing will be final and no correspondence will be entertained in thi  regar . 

10. No Interview will be conducted for advertised post. 
11. Govt.  servants  applying  for  the  above  posts  should  forward  their  applications 

“through  proper  channel”  and  should  enclose  “No  Objection  Certificate”     
(Annexure  ‐  A   obtained  from  their  Appointing  Authority.  They  may  send  an      
advance  copy  of  the  application  by  the  due  date,  if  they  so  desire.  The  forwarding         

 be 
  of 

authority  should  ensure  that  in  the  event  of  selection  of  the  official, he/she should
in  a  position  to  relieve/  spare  the  official  within  the  time  specified  in  the  offer
appointment. 
 Probationary period will be two years subject to successful completion of mandatory 12.

 
Forest Guard course. 

13.The post applied for may be indicated on the top of envelope specifically in capital 
letters. 

14. Applications  received  unsigned/without  additional  photographs/incomplete 
applications  in  any  respect/applications  submitted  not  as  per  the  prescribed 
proforma/without  application  fees/not filled  correctly/applications  received  without 
Xerox  copies  of  the  self  attested  certificates  in  connection  with  the  qualification, 
caste,  date  of  birth,  experience  etc.  are  liable  to  be  rejected  and  the  onus  of  such 

 
rejection would be on the candidates. 

15. Mere  fulfilling  of  the  minimum  qualifications  and  experience  requirements  shall  not 

 
vest any right in the candidate for being called for written examination. 

16. The  candidates  selected  on  direct  recruitment  will  be  governed  by  t he   p rovisions 
of  the  New Pension Scheme introduced by the Govt. of India w.e.f.  01‐01‐2004. 

17. The mere fact that a candidate has been called for written examination does not  imply 
that  his/her  candidature  has  been  finally  cleared  by  IWST.  The  candidate  must  note 
that  if  his/her  ineligibility  is  detected  at  any  stage  before  or  after  the  written  and 
other  examinations  or  if  the  conditions  prescribed  in  the  Rules  and  instructions 
given  in  the  Advertisement  or  any  other  additional  information/documents  called 

in,  his/her 
n

for  at  any  stage  are  not  complied  with,  within  the  time  specified  there
    I

a u
 q i i

candidature will  be  liable for  cancellation.  This  nstitute  will  not  be  respo sible  for 
cancellation of candidature on this  cco nt. 
No correspondence and interim en uiries will be enterta ned  n any manner. 
 Canvassing  in  any  form  for/by  the  applicant  shall  not  be  ntertained  and  will 

e  

18.
19. e

    
 

disqualify his/h r candidature. 
20.The Director, IWST reserves the right to increase or decrease the number of posts 

or not to fill any or all the advertised post without any reason. 
21. Legal  disputes,  if  any,  shall  be  subject  to  the  jurisdiction  of  the  Competent  Court  at 

Bengaluru, Karnataka. 
 
 

   Sd/‐ 
(Dr. M.P. Singh
          Director 

, IFS) 



Application for the Post of Forest Guard 

 

1. Advertisement No. 
 
 
Paste recent 
passport Size      
Photograph

2. Full Name of the candidate ( in Block Letters):__________________________ 

3. Father’s / Husband’s Name:________________________________________ 

4. Nationality:__________________ 

5. Correspondence Address (In Block Letters)____________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

PIN Code___________ Mobile Ph. No: ________________Email ID___________________ 

Male  Female 

     

6. Amount of Application Fee: Bank Demand Draft No. & date: ___________________ 

7. Sex :      Please (√)      
 

 

 

8. (a)Date of Birth: Date :________Month :__________Year :__________ 

(Attach copy of the 10th Class/SSLC/Matriculation Certificate) 

 

(b) Age as on 15‐5‐2020: _______Years _________ Months ________ Days 

 



9. Educational qualification (please attach self‐attested copy of certificates and Mark‐sheets): 

 

Examination passed 
(SSLC onwards) 

Subjects Year of 
Passing 

Name of the recognized  
Board/University  

Percentage 
Marks 

    
  

    

    
  

    

    
  

    

            

            
 

10. Experience, if any (Attach self‐attested copy of the experience certificate): 

 

 

 

11. Any additional information: 

 

12. List of documents attached 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. Whether the candidate is under any contractual obligation to serve Central/State Govt./Any 
public Sector undertaking or Autonomous Body and if so, give details (attaché No Objection 
Certificate) 



 

 

DECLARATION 

I hereby declare  that all  the  facts mentioned  in  this application are  true, complete and correct  to  the 
best of my knowledge and belief. I understand that in the event of any information being found false or 
incorrect at any stage or not satisfying the eligibility criteria according to the requirement of the relative 
advertisement, my candidature/appointment is liable to be cancelled/terminated.  

 

 

 

Place:                                         (Signature of the Candidate) 

Date: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            Annexure – A 

                                            (in the case of Govt. employees) 

 

Certificate to be furnished by the Employer / Forwarding Authority: 

Certified that: 

(i) The particulars furnished by Sri/Smt.______________________________ are correct. 

(ii) There is no vigilance/disciplinary case either pending or contemplated against 

him/her. 



(iii) Integrity of the applicant is certified. 

(iv) Photocopies of the up‐to‐date ACRs, attested by an officer not below the Rank of an 
Under Secretary to the Government of India are enclosed. 

(v) In the event of his/her selection, there is no objection to relieve/spare him/her within 
the time specified in the office appointment. 

 

 

                            (Signature of the Head of the Department / Forwarding Authority) 

Date:                      Department/Office with seal/Tel. Ph. No. _____________________ 

         


